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	年
度
绩
效
指
标
	一级指标
	二级
指标
	三级指标
	年度指标值（A）
	实际完成
指标值（B）
	分值
	得分（B/A）×分值
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
（40分，上限40分）
	数量指标
	授权实用、发明专利数量
	
	
	3
	
	

	
	
	
	发表高水平论文（NATURE、SCI、EI、核心）数量
	
	
	3
	
	

	
	
	
	形成的国际、国家技术标准数量
	
	
	3
	
	

	
	
	
	著作权、编撰专著
	
	
	3
	
	

	
	
	
	新产品、新材料、新工艺等数量
	
	
	3
	
	

	
	
	质量指标
	国家水平成果数量
	
	
	3
	
	

	
	
	
	突破“卡脖子”技术数量
	
	
	8
	
	

	
	
	
	突破核心关键技术数量
	
	
	8
	
	

	
	
	
	国际水平成果数量
	
	
	3
	
	

	
	
	时效指标
	按时结题
	
	
	3
	
	

	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	是
	否
	分值
	得分（N*分值，另“是”则该项满分）
	

	
	效益指标（50，上限50分）
	经济效益指标
	是否有技术服务性收入
	
	
	10
	
	

	
	
	
	是否对行业引领产生的带动作用
	
	
	10
	
	

	
	
	
	培养博士研究生数量
	数量值（N）
	5
	
	

	
	
	
	培养硕士研究生数量
	数量值（N）
	5
	
	

	
	
	生态效益指标
	是否获得新理论、新原理、新知识情况
	
	
	10
	
	

	
	
	
	科研成果转化数量
	数量值（N）
	10
	
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	—
	—
	—
	-
	10
	

	总分
	

	


                                                       项  目  负  责  人：

                                                         项目承担单位（盖章）：
              
                                                         年    月    日
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附件2
山东省重点研发计划项目综合绩效评价
专家承诺书

本人承诺在参与项目综合绩效评价工作中遵守相关规定，就有关事宜作如下承诺：
1、 严格遵守有关规定，坚持原则，公道正派，忠于职守、廉洁自律，遵守工作纪律。
2、 独立、客观和公正的对项目进行综合绩效评价，并对自己的评价意见负责，不以个人意见诱导其他专家的评价结论。
3、 严格遵守回避制度。发现与项目承担单位或项目参与者存在利益关系或其他可能影响公正性的关系时，主动申明并回避。
4、 严格遵守国家相关保密规定，不泄露专家评价意见、项目资料、未经公布的评价结果或其它应当保密情况。
5、 未经许可，不复制、抄录和留用项目相关材料，不以任何方式向第三人透露或引用项目研究内容。
6、 不收受项目承担单位及相关人员的礼品、礼金、有价证券、支付凭证、可能影响公正性的宴请等。
特此承诺
                                专家签名：
年   月   日
附件3
山东省重点研发计划项目绩效自评报告
（参考提纲）
1、 资金投入情况分析
（针对项目资金到位情况、项目资金执行情况、项目资金管理情况进行客观分析）
2、 总体目标完成情况分析
（产出指标完成情况分析：数量指标、质量指标、时效指标成本指标）
3、 效益指标完成情况分析
（经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响）
4、 偏离目标的原因和下一步整改措施
（包括总体绩效目标和绩效指标未完成原因，下一步整改措施，政策执行或项目实施中存在的问题、原因和改进措施。）
5、 其他需要说明的问题
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